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Biblioteki zwigzkdéw zawodowych
w latach 50. XX wieku

Abstract

Trade union libraries in the 1950s of the 20™ century

Trade union libraries were supervised by the Trade Unions’ Central Council, defining areas of their
activity, together with management boards of the unions of particular economic sectors. Regional
councils of trade unions and management boards mentioned above were responsible for tasks’ re-
alisation. Direct supervision belonged to a trade union council and management of particular work
places. Trade union libraries did not belong to the official library network. They fulfilled educational
and community functions. Referring to the documents from the Archives of Modern Recordings,
in 50s particular the acts of the Central Office for Publishing, Printing Industry and Bookselling,
the Central Library Management, and the Central Committee of the Polish United Workers’ Party,
the author discussed briefly selected issues of the trade union libraries in the 50s of the 20" century.

Key words: libraries — trade unions — trade union libraries — 1950s of the 20™ century — Polish
People’s Republic.
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Po II wojnie $wiatowej biblioteki zwigzkow zawodowych' powstawaty
zarowno przy wielkich zaktadach przemystowych takich jak huty, jak i przy

' Tuz po wojnie zwiazki zawodowe dziataty w oparciu o dekretz8 111919 r. (Dz.U.z 1919,
Nr 15, poz. 209), nastgpnie na podstawie ustaw z 1 VII 1949 r. o zwiazkach zawodowych
(DZ.U.z1949 1., Nr 41, poz. 293) oraz z 20 XII 1958 . 0 samorzadzie robotniczym (Dz.U. z 1958 r.,
Nr 77, poz. 397). Reprezentacja ruchu zawodowego w Polsce w latach 1949-1980 bylo Zrzeszenie
Zwiazkow Zawodowych (ZZZ), ktorego najwyzsza wladza byt Kongres Zwiazkow Zawodowych
zwolywany co cztery lata, a w okresach migdzy kongresami — Centralna Rada Zwigzkow Zawo-
dowych (CRZZ). ZZZ posiadato struktury terenowe o zasiggu wojewddzkim i powiatowym (te nie
funkcjonowaty w latach 1953-1958 z powodu ich likwidacji przez CRZZ, a w latach 1975-1980
wskutek likwidacji powiatow). W sktad ZZZ wchodzily poszczegdlne branzowe zwigzki zawo-
dowe (ponad 20), ktore kierowane byly przez zarzad glowny (nastgpng instancja byly zarzady
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matych rolniczych Panstwowych Osrodkach Maszynowych (POM) — te ostat-
nie byly zwykle niewielkie. Zakladano biblioteki takze w r6znego rodzaju
urzedach i instytucjach, np. biblioteki Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Panstwowych obstugujace pracownikow Gminnych (Gromadzkich) Rad
Narodowych czy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Handlowych (dla
pracownikow Gminnych Spotdzielni ,,Samopomoc Chtopska”). Nowo po-
wstale placowki dzialaly w obrgbie swoich zaktaddéw pracy i nie tworzyly
sieci bibliotecznych.

Historia bibliotek zwigzkow zawodowych wcigz czeka na opracowanie.
Autorka podjeta jedynie probe zasygnalizowania niektorych problemow
funkcjonowania tych placowek w latach 50. XX w. Szersze badania wyma-
gaja szczegodtowych analiz dokumentow z akt zwiazkéw zawodowych prze-
chowywanych w Archiwum Akt Nowych (AAN) oraz w innych archiwach,
m.in. dokumentacji Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
a takze materialow przechowywanych w Bibliotece Uniwersytetu w Indianie
w wydzielonej kolekcji nazwanej ,,Biblioteka Historii Ruchu Zawodowego”
(,,History of the Workers’ Movement Library Collection”)?.

Informacje o bibliotekach zwigzkow zawodowych, ich sytuacji lokalo-
wej, stanie ksiegozbioroéw, zatrudnieniu personelu bibliotecznego oraz po-
dejmowanych przez nie akcjach propagujacych czytelnictwo pojawiaja si¢
w roznego rodzaju materiatach w formie maszynopisu lub rekopisu, znajdu-
jacych si¢ w AAN aktach funkcjonujacego w latach 1951-1956 Centralnego
Urzedu Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksiegarstwa (CUWPGiK),
w aktach utworzonego w 1951 r. Centralnego Zarzadu Bibliotek (CZB),
a takze w dokumentach Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (KC PZPR). Pewnym uzupethieniem materiatoéw zrédtowych
s3 pozniejsze dokumenty i opracowania opublikowane m.in. w prasie bran-
zowej, zwlaszcza raport z przegladu wszystkich wykazywanych w staty-
stykach bibliotek zwigzkowych za 1973 r., ktéry ujawnil m.in. fakt, ze na

okregowe i oddzialowe). Podstawowa jednostka byta zaktadowa organizacja zwigzkowa. Zob.:
J. Naumiuk, Na poczqtku trudnej drogi. Ruch zawodowy w Polsce Ludowej w latach 1944-1949,
Lodz 1985; J. Chuminski, Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztattujgcego sig¢ systemu to-
talitarnego.1944-1956, Wroctaw 1999; J. Jarosinski, Zwigzki zawodowe w teorii i praktyce partii
rzqdzqcych w Polsce. 1944-1958, Kielce 2012; B. Rydz, Organizacja terenowych struktur zwiqz-
kow zawodowych w potudniowych powiatach wojewoddztwa lubelskiego w latach 1944-1975, ,Ra-
dzyminski Rocznik Humanistyczny” 2012, t. 10, s. 92-93.

2 Kolekcja zawiera wydawnictwa CRZZ dziatajacej w PRL w latach 1949-1980: ,,647 wol.
oprawnych gazet i czasopism, ok. 1550 numerow nieoprawionych periodykow oraz ok. 1250 wy-
dawnictw monograficznych”, cyt. za: Indiana University Bloomington Libraries — IUL, [The Po-
lish collection at IUL, Polonica in the Libraries of Indiana University] (Biblioteki Uniwersytetu
Stanu Indiana w Bloomington. Polska kolekcja) poz. 232. Ankieta 2012: Wookjin Cheun, [w:]
Wspotczesne ksiggozbiory polskie za granicq. Informator. 2: Polonika w bibliotekach obcych,
oprac. B. Bienkowska, E. Maruszak, J. Puchalski, Warszawa 2016, s. 542.
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0golna liczbe 2637 placowek az w 1152 nigdy nie przeprowadzono kontroli
ksiggozbiorow?.

Biblioteki zwigzkéw zawodowych funkcjonujg w literaturze przedmiotu
oraz w dokumentach archiwalnych, szczegolnie w latach 50. XX w., pod
réznymi nazwami jako: biblioteki zwigzkoéw zawodowych, biblioteki zakta-
dowe, biblioteki oswiatowe, biblioteki gromadzkie czy fachowe biblioteki
zakladowe. Sytuacja ta wynika zapewne z kilku powodow. Przed Il wojna
$wiatowa uzywano nazw: biblioteki fabryczne, zakladowe, urzedowe czy
techniczne dla bibliotek dziatajacych odpowiednio przy fabrykach, zaktadach
pracy, urzedach, wigkszych instytucjach, stowarzyszeniach. Po wojnie biblio-
teki te zostaty przekazane pod nadzor poszczegolnych branzowych zwigzkow
zawodowych*. Nowe placowki byly zaktadane przez zwigzki zawodowe od
1944 r. 1 gromadzity poczatkowo nie tylko literaturg spoteczno-polityczna
1 beletrystyczna, ale takze fachowa. Oprocz tego w duzych zaktadach pracy
dziataly inne biblioteki prowadzone np. przez organizacje spoteczne czy tech-
niczne, np. biblioteki kluboéw techniki i racjonalizacji (powigzane z Naczelng
Organizacja Techniczna). Istniaty jeszcze podrgczne ksiggozbiory w poszcze-
g6lnych oddziatach zaktadow zawierajgce m.in. czasopisma fachowe. Taka
sytuacja trwala przez wiele lat i nie sprzyjata rozwojowi tych placowek:

Potwierdza si¢ powszechno$¢ zjawiska znanego z ankiet i wizytacji, ze w tym samym

zakladzie istnieja rozne biblioteki i biblioteczki, pracujace na wlasna r¢ke w rozproszeniu

wysitkow i niedostatecznymi $rodkami. [...] biblioteka $wietlicowa, Klubow Techniki

i Racjonalizatorstwa, NOT i techniczna®.

3 Raport oméwit Zygfryd Rekosz w artykule Biblioteki zwigzkéw zawodowych, ,Biblio-

tekarz” 1976, nr 1-2, s. 26. Podal w nim liczbe 2597 bibliotek zwiazkowych. Piotr Bierczynski
zweryfikowat te¢ liczbe na 2647, tj. 2555 bibliotek zakladowych, 41 miedzyzaktadowych, 17 cen-
tral ksiggozbioru ruchomego, dziewig¢ bibliotek potaczonych z placowkami innych sieci oraz 15
bibliotek w zaktadowych osrodkach wypoczynkowych, co nie jest prawdziwe, bo suma wyszcze-
goblnionych przez niego bibliotek daje liczbe 2637. Zob. P. Bierczynski, Biblioteki zaktadowe. Stan
obecny i perspektywy zmian, ,,Przeglad Biblioteczny” 1989, nr 2, s. 127.

4 Przyktadem jest biblioteka Zaktadéw Zyrardowskich, ktora zostata zatozona w 1907 r. po
masowych strajkach w latach 1905-1906. Ostatecznie otwarte zostaty dwie biblioteki — fachowa
dla kadry technicznej i urzednikéw oraz o§wiatowa dla robotnikéw. Byly to jedyne biblioteki w Zy-
rardowie az do 1950 r., kiedy powstata Miejska Biblioteka Publiczna. Po II wojnie $wiatowej bi-
blioteke fachowg (Biblioteka Zrzeszenia Urzednikow Zaktadow Zyrardowskich) i o$wiatowa (Bi-
blioteka Robotnicza) potgczono, a od 1946 r. nowa placowka podlegata Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikow Przemystu Wiokienniczego. Poczatkowo, do 1949 r., oprocz finansowego wsparcia
zaktadow, biblioteka pobierata drobne optaty od czytelnikow. W 1950 r. zostala przeorganizowana
na wzor radzieckich bibliotek wzorcowych — wprowadzono nowe formy pracy bibliotecznej (m.in.
nowy uktad katalogowy) i tacznosci z czytelnikami (tzw. ,.ksiggonoszy”). Dziatata do 1983 r., kie-
dy to stata si¢ filig MBP. Zob. m.in. M. Twardowski, Biblioteka Zwigzkowa w Zyrardowie, [w:]
Aktywnos¢ kulturalna widkniarzy. Praca zbiorowa, pod red. A. Kaminskiego i J. Marczaka, 1.6dz
1969, s. 103-104.

5 M. Mikotajski, O rozwdj czytelnictwa w zaktadach produkcyjnych, ,Bibliotekarz” 1953,
nr 5, s. 141-143.
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W szeregu dokumentow zawierajacych sprawozdania z wizytacji biblio-
tek, szczegolnie na terenach wiejskich, ale takze miejskich zaktadow pracy,
czesto znajduja si¢ uwagi typu ,,do niedawna w gromadzie Konieczno pow.
Wiloszczowa w jednej sali byly umieszczone biblioteka gminna, biblioteka
ZMP oraz MO, a zadna nie pracowata™®.

Na poczatku lat 50. probowano uporzadkowaé sprawy bibliotek dziata-
jacych w zaktadach pracy, tj. wydzieli¢ w odrgbng sie¢ placowki fachowe,
w sktad ktorej mialy wejs¢ biblioteki klubow techniki i racjonalizacji, jak
réwniez ksiegozbiory podrgczne z wyjatkiem literatury pigknej oraz ksig-
gozbioréw bedacych w gestii zwigzkow zawodowych 1 organizacji spotecz-
nych’. Jednak uchwata Prezydium Rzadu z dnia 24 IX 1953 r. w sprawie
rozwoju sieci fachowych bibliotek zaktadowych, ktora nakazywata Scista
wspolprace z bibliotekami zwigzkow zawodowych i organizacji spotecznych,
mowita takze o umieszczaniu ich — w miar¢ mozliwosci — we wspolnym
lokalu oraz obejmowaniu wspolng obstuga biblioteczna. Stad zapewne poja-
wiajace si¢ w materialach niejednoznaczne nazwy dla obu typow bibliotek,
w tym ,,biblioteki zaktadowe”. W przypadku placéwek zwigzkow zawodo-
wych nazwa ,,biblioteki zakladowe” upowszechnita si¢ dopiero po 1981 r.,
kiedy poszczeg6lne zaktady przejety administracje bibliotek od zwigzkow
zawodowych. Natomiast placowki, ktorych organizatorem pozostaty zwiazki
zawodowe, okreslane nadal byty jako ,,biblioteki zwigzkowe” lub ,,zwigzko-
we biblioteki zaktadowe™®. Obecnie obowigzujgca ustawa o bibliotekach roz-
rdznia placowki fachowe i zaktadowe’. Pierwsze, jako wspierajgce realizacje
zadan zaktadow pracy oraz stuzace potrzebom doskonalenia zawodowego
pracownikow, drugie — majace zaspokaja¢ potrzeby o$wiatowe i kulturalne
pracownikow i ich rodzin. Na potrzeby niniejszego artykutu autorka bedzie

¢ AAN, KC PZPR, 237/VIII-13, Ocena analizy pracy bibliotek wojewodztwa kieleckiego
[16.05.1953], s. 88-91.

7 Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego (PKPG) w zwiazku z pracami przygoto-
wawczymi do planu szescioletniego, wydata 29 IV 1949 r. pismo okdlne w sprawie jednolitego
zorganizowania prac bibliotek fachowych wraz z okre$leniem ich zadan. PKPG zalecita wowczas
zakladanie nowych i rozszerzanie istniejacych placowek fachowych, ustalita cele i wytyczne ich
dziatalno$ci. Na podstawie okolnika PKPG powstato wiele nowych bibliotek fachowych. W 1950 1.
powstata pierwsza resortowa sie¢ bibliotek fachowych Ministerstwa Komunikacji. Uchwata nr 697
Prezydium Rzadu z dnia 24 IX 1953 r. w sprawie rozwoju sieci fachowych bibliotek zaktadowych
(,,Monitor Polski” 1953, nr A-94, poz. 1306) zobowigzywata zaktady pracy zatrudniajgce ponad
100 pracownikow do zaktadania i prowadzenia bibliotek fachowych, ktore powinny w ramach da-
nego resortu utworzy¢ sie¢. Zwolnione z tego obowiazku byty zaktady, ktore mogty korzysta¢ z in-
nej biblioteki fachowe;j istniejacej w poblizu i posiadajacej odpowiednig literaturg fachowa. Zob.
J. Nowakowna, Organizacja i zasieg dziatania fachowych bibliotek zakladowych, [w:] Zagadnienia
popularyzacji wiedzy i czytelnictwa, pod red. K. Wojciechowskiego, Wroctaw 1966, s. 111.

8 P. Bierczynski, dz. cyt., s. 125.

° Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach, Dz.U. 1997, Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.
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uzywac w odniesieniu do placoéwek zwigzkdéw zawodowych nazwy biblioteki
zwigzkowe lub biblioteki zaktadowe.

Funkcjonowanie bibliotek zwigzkow zawodowych regulowaty przepi-
sy prawne ogolne oraz branzowe, jak np. chwata Sekretariatu CRZZ z dnia
1011951 r., ,.Instrukcja o organizacji bibliotek i ochronie majatku ksigzko-
wego w zwigzkach zawodowych” CRZZ z 10 V 1955 r., zalecenia CRZZ
z 1011959 r. (nr 6/8/11/59)'°, uchwata Prezydium Rzadu nr 941/55 w spra-
wie zasad urzadzania i finansowania placoéwek kulturalno-o$wiatowych w za-
ktadach pracy oraz w sprawie ptac pracownikéw kulturalno-oswiatowych'’.
Przepisy te ustalaly, ze w sktad zwigzkowej sieci bibliotecznej'? wchodza:
biblioteki stale, centrale ksiggozbioru ruchomego oraz punkty biblioteczne
1 ksiegozbiory podreczne zwane bibliotekami podrgcznymi. Biblioteki stale
miaty by¢ organizowane w przedsigbiorstwach, instytucjach i zaktadach pra-
cy zatrudniajacych ponad 500 pracownikow w miescie i ponad 300 na wsi.
Oprocz tego miejskie punkty biblioteczne obstugiwac¢ miaty Centrale Ksig-
gozbioru Ruchomego (CKR)", przy czym warunkami ich funkcjonowania
byty: odpowiedni lokal wraz z wyposazeniem, ksiggozbidr liczacy nie mniej
niz 1000 tomdw oraz fundusze na optacanie bibliotekarza, uzupetnianie ksie-
gozbioru oraz zakup pomocy bibliotecznych. Uchwata nr 941/55 naktadata
na administracj¢ zaktadow pracy obowiazek utrzymania biblioteki zwigzko-
wej 1 jej pracownikow'*. Natomiast zwigzki zawodowe miaty optacaé zakup
i oprawe ksigzek, prenumeratg czasopism oraz organizacj¢ imprez i propagan-
de czytelnictwa. Niestety, przepisy te byly dowolnie interpretowane zarowno
przez zwigzki zawodowe, jak i zaktady pracy. Brak realizacji uchwat CRZZ

10 Zbiér przepisow prawnych dla bibliotek zwigzkowych, wybér i oprac. Z. Rekosz, Warszawa

1977, s. 24-25, 29-39.

" Uchwata nr 941 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urzadzania
i finansowania placowek kulturalno-oswiatowych w zaktadach pracy oraz w sprawie ptac pracow-
nikéw kulturalno-oswiatowych, ,,Monitor Polski” 1955, nr 127, poz. 1627.

12 Placoéwki te nie stanowily jednak w rzeczywistosci sieci bibliotecznej, cho¢ w dokumen-
tach uzywane jest to okreslenie. Sie¢ bibliotek zwigzkow zawodowych, w mysl przepisow bi-
bliotecznych i ustawy o bibliotekach z 1968 r., rozpoczgto tworzy¢ dopiero w latach 70., co byto
reakcja Sekretariatu CRZZ na ustawe. W listopadzie 1973 r. CRZZ podjeta uchwatlg o stosowaniu
niektorych przepisow ustawy, a w kwietniu 1975 r. wydata instrukcje w sprawie zasad organizacji
i prowadzenia zwigzkowych bibliotek zaktadowych. Jednak z chwilg likwidacji CRZZ w 1980 r.
przepisy te staly si¢ nieaktualne. Zob. Zbior przepisow prawnych..., dz. cyt., s. 24-25, 29-39;
P. Bierczynski, dz. cyt., s. 125.

13 Historia CKR-6w jest do$¢ burzliwa, bowiem w ciagu kilkudziesigciu lat to rozwijaty swo-
ja dziatalnos¢, to ulegaty likwidacji, by ponownie zacza¢ funkcjonowacé. Zob. Z. Rekosz, dz. cyt.,
s. 20-21; P. Bierczynski, dz. cyt., s. 129.

14 Zgodnie z tabelg ptac zamieszczong w uchwale pracownicy kulturalno-o$wiatowi prowadza-
cy biblioteki do 2000 tomow i obstugujacy 300 czytelnikow otrzymywali za to dodatek w wysoko-
Sci 60 zt miesigeznie. Uchwata nakazywata prowadzenie wigkszych bibliotek przez samodzielnego
bibliotekarza. Natomiast za prowadzenie punktu bibliotecznego nie przystugiwalo wynagrodzenie.
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przez poszczegolne instancje zwigzkowe spowodowala, ze ogromna wigk-
szo$¢ zaktadow pracy i cz¢sciowo hoteli robotniczych oraz Domow Mtode-
go Robotnika (DMR) znajdowata si¢ poza zasiggiem sieci bibliotecznej: np.
w wojewodztwie wroctawskim na 114 hoteli w 40 brak byto ksiegozbiorow,
w wojewodztwie poznanskim na 38 hoteli i DMR — w 15, w wojewodztwie
koszalinskim na 19 hoteli i DMR —w 16, do tego w wojewddztwie kieleckim
wigkszo$¢ punktow bibliotecznych byta martwa, tj. nie wymieniono w nich
ksiazek przez ponad rok'’. Wsérod zaktadow zatrudniajacych do 500 pracow-
nikow, tylko jedna trzecia posiadata punkty biblioteczne, ale najczesciej nie
dysponowaty one ani wlasnym lokalem, ani funduszami na zakup ksigzek!'e.

Pierwsze powojenne ogbélnopolskie dane odnoszace si¢ do bibliotek zwigz-
kowych pochodza z 1954 1.'7 . Rocznik Statystyczny” 1955 podaje, ze byto ich
4834, posiadaly 6 618 300 tomow oraz obstugiwaty 1 049 400 czytelnikow.
Jednak dane te trudno uzna¢ za miarodajne, bowiem brak byto kryteriow okre-
slajacych placowke zwiazkows jako jednostke sprawozdawcza. Do bibliotek
tych kwalifikowano czgsto punkty biblioteczne Iub liczace kilkaset wolumi-
now ksiegozbiory znajdujace si¢ na przyktad w hotelach robotniczych. Stad
liczba bibliotek w latach 1954-1979 podawana w kolejnych rocznikach staty-
stycznych potrafita male¢ lub wzrasta¢ od kilkunastu do ponad 1300 rocznie'®.
Mozna domniemywac¢, ze wynikalo to z nieprawidtowej ewidencji, a takze
likwidacji czy tez faczenia poszczegolnych placowek z powodu reorganizacji.
Pod koniec lat 50. pojawity si¢ w prasie doniesienia o likwidowaniu bibliotek
przez niektore zaktady pracy, co usprawiedliwiano szukaniem oszczedno$ci
—na przyktad w 1957 r. zlikwidowano je w 140 16dzkich zaktadach pracy®.

Wiele bibliotek i punktow bibliotecznych poszczegdlnych zwigzkow
zawodowych nie wypelniato obowigzku sprawozdawczosci, stad trudno jest
okresli¢ ich faktyczng liczbe — przyktadowo pod koniec 1952 r., jak wynika
z dokumentow archiwalnych CUPGIK, ,,petnego obrazu stanu wyposazenia
w ksiazke i stanu czytelnictwa w powiecie [Wotomin — AChN] nie ma
nikt”?°, a w referacie bibliotek Wydziatu Kultury Miejskiej Rady Narodowej

5 AAN, KC PZPR, 237/VI111-429, Analiza pracy bibliotek zwigzkow zawodowych, s. 5.

16 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach zwigzkowych i stanie czytelnictwa
w zaktadach pracy. Warszawa, marzec 1955, s. 39. Zob. tez m.in. K. Kazmierowska, M. Stobo-
dzian, Biblioteki zwiqzkéw zawodowych woj. poznanskiego w Polsce Ludowej, ,,Informator Biblio-
tekarza Wielkopolskiego” 1961, nr 1, s. 57.

17 ,Rocznik Statystyczny” 1955, druk 1956, s. 256.

18 P. Bierczynski, dz. cyt., s. 126.

Y9 Zob. J. Kor. [Jozef Korpata), Przeglgd pismiennictwa. Z zagadnien bibliotekarstwa i czy-
telnictwa w prasie, ,,Bibliotekarz” 1957, nr 7, s. 211-212; tenze, Przeglqd pismiennictwa..., tamze
1957, nr 8, s. 248.

2 AAN, CUWPGIK, 65, Sprawozdanie z wyjazdu do Radzymina pow. Wotomin w celu ze-
brania danych stanu czytelnictwa — koniec listopada [1952], knlb.
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w Pultusku zarejestrowano tylko cztery biblioteki zwigzkow zawodowych,
cho¢ faktycznie byto ich wigcej, ale ,,nie wiadomo doktadnie ile”!.

Naczelny nadzor nad placowkami zwigzkowymi sprawowata, jak wspo-
mniano, CRZZ, ktora wraz z zarzagdami gtéwnymi poszczegolnych zwigzkdéw
branzowych wytyczata kierunki ich dziatania. Za realizacj¢ zadan odpowie-
dzialne byly Wojewodzkie Rady Zwigzkéw Zawodowych (WRZZ) oraz zarza-
dy glowne zwigzkéw branzowych. Natomiast bezposredni nadzor sprawowata
rada zaktadowa oraz kierownictwo zakladu pracy. Nadzor merytoryczny i opie-
ke fachowa, zgodnie z porozumieniem zawartym w tej sprawie miedzy Mini-
sterstwem Kultury i Sztuki (MKiS) a CRZZ, przejety od 1961 r. wojewddzkie
biblioteki publiczne*. Zgodnie z ta strukturg biblioteki dziatajace przy WRZZ
w 1952 r. przeksztalcity si¢ w wojewodzkie CKR, ktére obejmowaly swoja
dziatalno$cia punkty biblioteczne w zaktadach pracy oraz byty koordynatorami
wszystkich bibliotek zwigzkowych i innych CKR (przy zarzadach okr¢gowych
poszczegolnych zwigzkdéw branzowych, np. pracownikow przemystu spozyw-
czego, energetyki itd.) w danym wojewddztwie, prowadzac szkolenia i dzia-
talno$¢ instruktazowo-metodyczng dla kierownikéw punktow bibliotecznych
w zakresie techniki bibliotecznej, pracy z ksigzka i czytelnikiem. CKR posiada-
ly zwykle dwoch pracownikow etatowych, ktdrzy nie byli w stanie wypetniac¢
swoich zadan —,,na jednego pracownika CKR przypada od 30 (Kielce) do 100
punktow bibliotecznych (Stalinogrod), w Zwigzku Radzieckim na jednego in-
struktora CKR przypada 15 punktow”?. Niedobor i ptynnos¢ kadr powodowata,
ze ,,w 5 skontrolowanych CKR obejmujacych 740 punktow bibliotecznych
ponad 60 proc. wymienia komplety raz na rok, niecate 40 proc. raz na kwartat
lub raz na pot roku”. W 1956 r. CRZZ podjeta decyzje o likwidacji biblio-
tek w zaktadach liczacych do 500 pracownikow i przekazaniu ich zasobow
bibliotekom publicznym w zamian za nadzor merytoryczny nad wigkszymi
placowkami. Natomiast w grudniu tego roku MKiS wydal zarzadzenie, ktore
spowodowato likwidacje wojewodzkich bibliotek zwigzkow zawodowych wraz
z CKR. W styczniu 1957 r. nastapila likwidacja CKR-6w dziatajacych przy
zarzadach okregowych zwiazkow branzowych, ktorych ksiegozbiory przejety
biblioteki publiczne lub zostaly one rozdzielone pomigdzy biblioteki state po-
szczegolnych zwigzkow branzowych?.

Pod koniec 1954 r. czternascie komitetow wojewodzkich PZPR (bez bia-
lostockiego, gdanskiego i bydgoskiego) na zlecenie Wydziatu Propagandy

21 AAN, CUWPGIK, 65, Sprawozdanie z wyjazdow odbytych w celu zebrania danych, doty-
czacych stanu upowszechnienia czytelnictwa i ksiazki w pow. Puttuskim [1952], knlb.

2 Z.Rekosz, dz. cyt. s. 169-171.

3 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., s. 41.

2 Tamze.

» K. Kazimierowska i M. Stobodzian, dz. cyt., s. 55-57.
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i Agitacji KC przeprowadzito analizg pracy bibliotek zwiazkéw zawodo-
wych, ktora objeta tacznie 3266 placowek statych, 52 CKR prowadzace
5752 punkty biblioteczne®®. Najwiecej bibliotek statych byto w Katowi-
cach (600), Wroctawiu (447), Poznaniu (425) i Warszawie (368), a najmniej
w Olsztynie (33). Najwigcej punktow bibliotecznych obstugiwaty CKR we
Wroctawiu (1527), Warszawie (834) i Lodzi (541), a najmniej w Kielcach
(145), Zielonej Gorze (189) i Lublinie (195). W wielu matych i $rednich
zaktadach pracy istniaty tzw. ,kartowate” biblioteki, czg¢sto catkowicie
»wyczytane” (np. ksiggozbior Centralnego Domu Towarowego liczyt 522,
a Zaktadow im. Rozy Luksemburg — 600 tomow). Wiele ksiggozbiorow
obejmowato zaledwie od stu do dwustu ksigzek, a nawet, jak w wojewddz-
twie warszawskim, ponizej stu. Na ogot w zaktadach zatrudniajacych po-
wyzej 2000 pracownikow dziataty biblioteki state, wyjatkiem byt np. Rejon
Przemystu Le$nego w Poznaniu.

Ksiggozbiory bibliotek zwigzkowych kompletowane byty bez skoordyno-
wanego planu i pochodzily z trzech zrodet:

1. daréw i pozostatosci po bibliotekach prowadzonych przez rozne stowa-
rzyszenia i organizacje;

2. z akcji ,,Spoteczna pomoc bibliotekom”, ktéra w rzeczywistosci spro-
wadzila si¢ do uptynnienia remanentow Domu Ksiazki (DK), w tym wielu
niekompletnych tomoéw dziet Wtodzimierza Lenina i Jozefa Stalina, licznych
egzemplarzy ksigzek jednego tytutu i broszur, ktore, jak wykazywaty staty-
styki, byly czytane w niktym stopniu. Ponad 200 000 takich ksigzek otrzy-
mat Zwigzek Zawodowy Pracownikow Rolnictwa (ZZPR), ktéry nadzorowat
biblioteki w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych (PGR) i Panstwowych
Osrodkach Maszynowych (POM)?’;

3. zakupu — do 1954 r. prowadzony byt on centralnie przez zarzady gtowne
zwigzkdéw zawodowych, uniemozliwiajac zaspokojenie rzeczywistych po-
trzeb czytelnikow, co miato wptyw na stan i poziom czytelnictwa.

Niejednokrotnie z punktow bibliotecznych i bibliotek w PGR-ach,
POM-ach, czy spotdzielniach produkcyjnych korzystalo zaledwie po
kilka os6b?. Dowodzity tego sprawozdania pokontrolne, jak to z powiatu
ptonskiego z 1954 r., w ktérym skonstatowano, ze ,na terenie PGR
zagadnienie rozwoju czytelnictwa nie jest blizej znane”*. Podziat pieniedzy

% AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., s. 3-4.

7 AAN, CUWPGIK, 65, Dane dotyczace stanu sieci bibliotecznej na terenie Zwiazku Zaw.
Pracownikéw Rolnictwa. Struktura organizacyjna bibliotek [1952], knlb.

28 J. Podgoreczny, Szukamy nowych form zblizenia ksigzki do czytelnika, ,,Bibliotekarz” 1955,
nr 11, s. 340.

¥ AAN, MKiS, CZB, 32, Stan czytelnictwa w pow. ptonskim, woj. Warszawskiego. Opraco-
wanie 1954 r., knlb.
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na zakupy byl mocno zréznicowany. Na przyktad Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Kultury z 45 000 zt przeznaczonych na ksigzki 30 000 zt
przekazal dla CKR, 15 000 zt dla swoich bibliotek statych, reszta nie
otrzymata nic. Zwigzek Zawodowy Metalowcow uzaleznit dotacje od
wptywu ze sktadek: w Warszawie Fabryka Samochodow Osobowych na
Zeraniu (FSO) otrzymata 3000 zt, Zaktady im. Rézy Luksemburg — 9000,
natomiast Zaktad im. Nowotki nie dostat nic*’. Wiele rad zaktadowych, ktore
zmuszone byty do wykorzystania funduszy na zakup ksigzek, realizowat go
pod koniec roku, bez uwzglednienia potrzeb czytelniczych. Na przyktad
rada zaktadowa Wytworni Chemicznej w Sarzynie w wojewodztwie
rzeszowskim kupita w 1954 r. po prostu calg potke wydawnictw w ksiggarni
DK, tak jak jg ustawiono w placowce®'. Cze$é rad zaktadowych w ogodle
nie wykorzystywata przyznanych funduszy lub przeznaczata je na inne
cele, na przyktad na inwestycje zaktadowe czy stroje dla zespotu piesni
i tanca. Czgsto zakup pozostawiano bibliotekarzom, ktorzy nie majac
przygotowania fachowego, nie byli w stanie kompetentnie sprosta¢ temu
zadaniu. Przy wielu placowkach istniaty formalnie rady biblioteczne, ale te
takze nie pomagaty bibliotekarzom w zakupach nowosci. W wojewddztwie
warszawskim liste zakupow zatwierdzal instruktor kulturalno-o$wiatowy
w zarzadzie okregu zwigzkow zawodowych, natomiast w wojewodztwie
olsztynskim kierownik biblioteki Wojewddzkiego Domu Kultury*.

W efekcie byly to czesto ksiggozbiory przypadkowe, nicodpowiadaja-
ce potrzebom czytelnikow. Budzily takze wiele ideologicznych zastrzezen
czynnikéw partyjnych, jak np. biblioteka warszawskich Zaktadow im. Karo-
la Swierczewskiego posiadajaca wigksza ilos¢ dziet Gieorgija Plechanowa,
,ktorych nikt nie czyta, a nie posiada Obywateli Brandysa, Wtadzy Konwic-
kiego™. Nie pomogta przeprowadzona w 1952 r. selekcja ksiggozbioréw
wedtug spisow obowigzujacych wszystkie biblioteki o§wiatowe. Nadal wiele
placowek zwigzkowych byto, zdaniem partyjnych kontrolerow, ,,zasmieco-
nych” niepoprawng politycznie literatura.

Wytaniajaca si¢ z r6znego rodzaju sprawozdan i opracowan z lat 50. XX w.
struktura tematyczna ksiggozbioréw bibliotek zwigzkowych potwierdzata ich
oswiatowy charakter — na ogot 60% stanowita klasyka polska i obca, 25%
literatura spoteczno-polityczna, 20% popularnonaukowa i techniczna oraz
10% ksigzki dla dzieci i mtodziezy**. Najcze$ciej wypozyczano ksigzki bele-
trystyczne, spoteczno-polityczne tylko na potrzeby szkolen i referatéw oraz

30 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., s. 47.

3 F. Grabowski, Z ksigzkq do robotnikéw, ,,Bibliotekarz” 1955, nr 11, s. 338.
32 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., s. 8-9.

3 Tamze, s. 6-7.

3 Tamze, s. 7; F. Grabowski, dz. cyt., s. 338.
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publikacje przyrodnicze i geograficzne na potrzeby uczniéw. Do najpoczyt-
niejszych autorow zaliczono: Bolestawa Prusa, Jozefa Ignacego Kraszew-
skiego, Elize Orzeszkowa, Henryka Sienkiewicza i Stefana Zeromskiego,
a z autoréw wspodtczesnych Igora Newerlego, Kazimierza Brandysa, Juliana
Stryjkowskiego, Leona Kruczkowskiego, Wande Wasilewska, Pole Gojawi-
czynska i Mari¢ Dabrowska. Z zagranicznych pisarzy m.in.: Ili¢ Erenburga,
Michaita Szotochowa, Wasilija N. Azajewa, Borysa Polewoja, a takze Anng
Seghers, Louisa Aragona czy Jorge'a Amado®.

Wedtug danych z dokumentow archiwalnych z 1954 r. z bibliotek zwigz-
kéw zawodowych korzystato przecietnie ok. 20% o0sob pracujacych zawo-
dowo, ale juz wtedy uwazano, ze dane te s3 wyolbrzymione i niedoktadne,
bowiem wiele bibliotek nie prowadzito ewidencji czytelnikow — na przyktad
W partyjnym opracowaniu ,,Analiza pracy bibliotek zwiazkow zawodowych”
odnosnie jednego z zakladow pracy z wojewodztwa szczecinskiego stwier-
dzono, Zze na og6t procent czytelnikow wsrod zatogi ksztattuje si¢ od 2 do
603¢. W rzeczywistosci jednak byto to od 3 do 5%, a do tego niemal potowe
czytelnikow stanowita pracujgca i uczaca si¢ mtodziez*’. W powiecie puttu-
skim cztery biblioteki zwigzkéw zawodowych miaty ogdtem 291 czytelni-
kow, a piec bibliotek parafialnych i jedna prywatna — 4673,

Okoto 50% zbioréw bylo nieopracowanych, a w wielu bibliotekach pro-
wadzono niedbalg i nieprawidtowa ewidencj¢*. Przyczyna byt brak wykwa-
lifikowanych kadr, ale takze stosunek dyrekcji zaktadéw do spraw bibliotecz-
nych. Przyktadowo dyrektorzy PGR-6w lekcewazyli zarzadzenie ogtoszone
w biuletynie Ministerstwa PGR (funkcjonowato w latach 1951-1956) z maja
1951 r., w ktérym polecano im typowanie bibliotekarzy sposrod pracownikow
biurowych oraz zabezpieczanie bibliotek*.

Wiele bibliotek i punktéw bibliotecznych nie byto uporzadkowanych,
ksiggi ewidencyjne prowadzono nieprawidtowo lub w ogéle ich nie bylo, nie
prowadzono dokumentacji wpltywu i wypozyczen, ksiazki nie byty oznaczo-
ne i czgsto pozostawaly niezabezpieczone, przez co ulegaly zniszczeniu lub
ginety. Brakowato osob odpowiedzialnych za ksiegozbior, komplety ksiazek
wymieniano raz na rok lub rzadziej, ksiggozbiory byly zdezaktualizowane,
czesto zdekompletowane. Na przyktad:

3 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., s. 17.

3% Tamze, s. 15.

37 AAN, KC PZPR, 237/VI1II-429, Notatka o bibliotekach..., s. 54.

¥ AAN, CUWPGIK, 65, knlb., Sprawozdanie z wyjazdow...

¥ AAN, KC PZPR, 237/VI1I1-429, Notatka o bibliotekach..., s. 48.

4 Tamze; AAN, CUWPGIK, 380, Protokot oraz analiza stanu czytelnictwa w PGR i POM
WRCK w Biatymstoku z 14 wrzesnia 1955 r., k. 251-260.
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« w PGR w gminie Swibie (powiat Gliwice) w styczniu 1954 r. ksiaz-
ki przechowywano w szafie w $wietlicy, a ich opiekuna — 16-letnig
»autochtonke”, wyznaczono dopiero po interwencji wizytatoréw
CZB*;

 w gminie Mrozéw (powiat Sroda Slaska) ,,biblioteki PGR istnieja tylko
formalnie. Zagubione, nie prowadzona ewidencja, np. w Marszowicach
komplet ksigzek podjat kierownik spotdzielni produkcyjnej, ale nie
potrafi powiedzie¢ co si¢ z nimi stato”*.

Tab. 1. Wyksztalcenie ogdlne pracownikéw etatowych bibliotek zwigzkow
zawodowych w procentach (dane na 1 1 1954)

Biblioteki Ogotem Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie
W proc. podstawowe srednie wWyzsze
pelne | niepelne | peilne | niepelne | pelne | niepelne

Ogotem 100 36 6 30 23 4 1

Wojewodzkie 100 8 0 40 4 40 8

Powiatowe 100 19 1 40 30 6 4

Micjskie 100 18 0 40 28 12 2
(duze)

Micjskie 100 35 6 24 31 2 2
(mate)

Gminne 100 45 9 26 19 0 1

Oprac. wlasne na podstawie AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek
zwiazkoéw zawodowych, s. 27-28.

Na sytuacj¢ bibliotek zwigzkéw zawodowych mial niewatpliwie wplyw
brak fachowego personelu bibliotecznego. Wprawdzie CKR prowadzity szko-
lenia, ale przy nieustannej ptynnosci kadr przynosito to niewielkie efekty, tym
bardziej, ze najczesciej bibliotekarzami byli pracownicy z wyksztatceniem
podstawowym, czasem niepelnym podstawowym, bardzo rzadko ze srednim.
Na przyktad w wojewddztwie poznanskim na 125 bibliotekarzy etatowych
iryczattowych: 103 posiadato wyksztatcenie podstawowe, 17 — srednie, jeden

4 AAN, MKIiS, CZB, 103, Monografia stanu bibliotek i czytelnictwa w gminie Swibie,
pow. Gliwice 1954.

2 AAN, MKiS, CZB, 104, Monografia stanu bibliotek i czytelnictwa w gminie Mrozow,
pow. Sroda Slaska, woj. Wroctawskie, grudzien-marzec 1954.
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— wyzsze; w olsztynskim na 33 bibliotekarzy: 20 podstawowe, 12 — §rednie,
jeden — wyzsze, w tym pieciu miato przeszkolenie biblioteczne®.

Dla wielu 0s6b praca w bibliotece byta dodatkowym, niechcianym obcia-
zeniem. Tym bardziej, ze za dziatalno$¢ w punkcie bibliotecznym nie przy-
stugiwato wynagrodzenie. W wigkszych zaktadach pracy bibliotekarzami byli
kierownicy $wietlic, niekiedy na etatach.

Tab. 2. Zatrudnienie bibliotekarzy w bibliotekach zwigzkéw zawodowych
w 1954 r. w wybranych miastach wojewddzkich

Ogoltem etatowych ryczaltowych spotecznych w tym
po kursach
Warszawa 348 68 47 233 45
Poznan 425 31 94 300 36
Rzeszow b.d. 35 50 b.d. kilku
Krakoéw 262 51 b.d. b.d. b.d.
Lublin 177 24 b.d. b.d. 15

Oprac. wlasne na podstawie AAN, KC PZPR 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek
zwigzkow zawodowych, s. 12.

Szkolenie kadr odbywato si¢ w Wojewddzkiej Szkole Kulturalno-Os$wia-
towej w Krakowie, prowadzonej przez ZZZ, na trzymiesigcznych kursach,
podczas ktorych na zagadnienia bibliotekarskie przeznaczano zaledwie 25 go-
dzin*. Poza tym w wielu wojewodztwach organizowano jednodniowe semi-
naria dla etatowych i ryczattowych bibliotekarzy, ale frekwencja na nich byla
niewielka i wynosita 20-50%".

Rady zaktadowe nie przywiazywaty wagi do przygotowania fachowego
0s0b wyznaczonych do prowadzenia bibliotek czy punktow bibliotecz-
nych:

uwazaja, ze bibliotekarzem moze by¢ kazdy, np. w Zaktadach Chemicznych Boruta

w Zgierzu bibliotek¢ Domu Mlodego Robotnika prowadzi sprzataczka; w PGR Dobroje-

wo i Dziatyn, pow. Gniezno — 16 letnie dziewczynki*.

Zwracano za to uwage na pochodzenie spoteczne i przynalezno$¢ partyjna
bibliotekarzy zwiazkowych — w wojewddztwie warszawskim na 115 biblio-
tekarzy etatowych i ryczaltowych 27 byto cztonkami PZPR, 26 — Zwiazku

4  AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., s. 12.
4 Tamze.

4 Tamze, s. 14.

4 Tamze,s. 13.
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Mtodziezy Polskiej (ZMP); w rzeszowskim na 85 — 20 byto cztonkami PZPR,
25 ZMP; w poznanskim 76% bibliotekarzy spotecznych to robotnicy*’. Jednak
zatrudnieni w bibliotekarstwie zwigzkowym cztonkowie partii nie przeja-
wiali znaczacej aktywnosci politycznej 1 stosunkowo stabo oddziatywali na
zespot bibliotekarski. Byly to najczesciej osoby powyzej 50. roku zycia, bez
sredniego wyksztatcenia, ze stabym przygotowaniem zawodowym. W sumie
bezpartyjni stanowili 56% ogotu*s.

Brak przygotowania fachowego byt powodem mato zrdznicowanych form
pracy z czytelnikiem oraz propagandy ksiazki. Tylko niektore biblioteki wy-
kazywaty w tym wzgledzie takie zaangazowanie jak biblioteka przy Hucie
im. Nowotki w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktora organizowata konkursy
czytelnicze, spotkania z literatami, dyskusje nad ksigzkami, gltosne czytanie,
pogadanki przez radiowezel, przygotowywala gazetki $cienne, btyskawice
1 wystawki czy biblioteka Wojewodzkiego Domu Ksigzki (WDK) w Kiel-
cach, ktora organizowala wystawy metodyczne i prowadzita ¢wiczenia prak-
tyczne z nowymi kierownikami punktéw bibliotecznych®. W analizowanych
materiatach zrodtowych poza pojedynczymi przypadkami nie odnotowano
wspotpracy bibliotek zwigzkéw zawodowych z placowkami powszechnymi.
Nie istniata wlasciwie pomoc wyzszych instancji zwigzkowych dla bibliotek
i bywato, ze nie orientowaly si¢ one w stanie podleglych placowek — przy-
ktadem moze by¢ Wydzial Kulturalno-Oswiatowy WRZZ w Lodzi, ktory nie
potrafit poda¢ danych dotyczacych liczby bibliotek ani informacji o stanie ich
kadr oraz o ksiggozbiorach. Podobnie bylo w przypadku rad okregowych.
Czesto wysytany do zaktadu instruktor KO nie interesowat si¢ bibliotekami.
Sprawy biblioteczne nie byly rowniez omawiane na zakladowych egzekuty-
wach podstawowych organizacji partyjnych (POP), a wielu ich sekretarzy nie
wiedziato, kto prowadzi biblioteke i gdzie si¢ ona miesci®.

Na og6t biblioteki nie miaty swoich lokali, jedynie placowki WDK, CKR
oraz biblioteki niektorych klubow fabrycznych je posiadaty. Czgsto miesci-
ly sie w $§wietlicach, niekiedy na korytarzach, w biurach rad zaktadowych,
w niezamykanych szafach. W Zywieckiej Fabryce Srub w Sporyszu biblio-
teka znajdowata si¢ w lokalu bez okna o powierzchni czterech metréw kwa-
dratowych; w Panstwowych Zakladach Przemystu Bawehianego w Prudniku
w jednej z hal fabrycznych, w ktorej byto 30°C3'; w Zaktadach Radiowych
im. M. Kasprzaka w Warszawie na stolach i pétkach w bibliotece przetrzy-
mywano stroje baletowe, a w Zakladach Lamp Zarowych L2 w Pabianicach

47 Tamze.

8 Tamze, s. 28.

4 Tamze, s. 18-19.

0 Tamze, s. 20, 22.

1 AAN, KC PZPR, 237/VII1-429, Notatka o bibliotekach..., s. 42.
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lokal biblioteczny byt jednoczes$nie rupieciarnia. Nie zawsze pomieszczenie
biblioteczne znajdowato si¢ w dogodnym dla czytelnikoéw miejscu — biblio-
teka FSO miescita si¢ w Domu Spotecznym kilometr od zaktadu, podobnie
biblioteka Przedsi¢biorstwa Budowlanego w Szczecinku®.

Cho¢, jak wykazat raport z 1973 r., prawie potowa bibliotek statych, ktore
dziataty w zaktadach pracy, zakladowych placowkach kulturalnych, osrod-
kach wypoczynkowych czy hotelach robotniczych, nie byta systematycznie
uzupelniana, nie posiadata odpowiedniego lokalu i personelu, a ich ksi¢go-
zbiory nie przekraczaty 1000 tomow™, to badania z lat 80. pokazaty, ze czes¢
placowek, szczegolnie przy duzych zaktadach pracy, a tym samym majgca
etatowych bibliotekarzy, dziatala bardzo dobrze, posiadata duze ksiggozbiory
1 petita funkcje srodowiskowe (m.in. w Bielawie, Pabianicach, Kedzierzy-
nie-Kozlu, Starachowicach czy Tarnowie**). Niektore z nich dobrze praco-
waty juz w latach 50., jak biblioteka w Zaktadach Przemyshu Metalowego
H. Cegielski w Poznaniu, ktéra w 1957 r. posiadata kilka duzych lokali, sprzet
biblioteczny i opracowany ksiegozbidr liczacy 14 000 tomoéw?*. Obstugiwa-
fa cate przedsigbiorstwo, trzy hotele robotnicze, osrodek zdrowia, przyza-
ktadowg szkote dla dorostych — poprzez punkty biblioteczne prowadzone
spolecznie, oprocz tego 19 punktéw funkcjonowato w halach fabrycznych;
istniat tez dziat literatury dziecigcej dla dzieci pracownikow. Jako formy pracy
z czytelnikiem stosowata: wystawki ksigzek, state audycje radiowezta, re-
cenzje ksigzek zamieszczane w statej rubryce na famach zakladowej gazety,
spotkania z pisarzami, dyskusje nad ksigzkami, wieczory dla czytelnikow
z programem rozrywkowym i konkursami czytelniczymi. Tak dobrze prowa-
dzonych bibliotek zwigzkowych nie byto jednak wiele, co potwierdzity ba-
dania czytelnictwa robotniczego na terenie Warszawy przeprowadzone w po-
towie lat 50. przez Instytut Ksigzki i Czytelnictwa Biblioteki Narodowe;j*®.
Wedhtug nich robotnicy chetnie czytali, 1 to duzo, ale nie korzystali z bibliotek,
ktérym zarzucali ,,nude, brak literatury, ktdra im odpowiada, a ktora, jezeli
juz jest, to w takich ilosciach, ze kilometrowe kolejki zniechecaja czytaja-
cych”’. Potowa przepytanych mieszkancow hoteli robotniczych wypozy-
czala pozabibliotecznie przede wszystkim literatur¢ sensacyjna, kryminalna,
brukowe romanse, lekka literature przedwojenna, polska literature klasyczng

2 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., s. 11.

3 Z.Rekosz, dz. cyt., s. 21.

*  P. Bierczynski, dz. cyt., s. 129-130.

3 M. Poleyn, Praca z ksigzkq w zaktadach H. Cegielskiego w Poznaniu, ,,Bibliotekarz” 1957,
nr7,s.207-209.

% M. Skwarnicki, O stalq i planowq polityke nabytkéw w bibliotekach zwigzkéw zawodo-
wych, ,,Bibliotekarz” 1956, nr 1, s. 2-5.

57 Tamze, s. 3.
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iradzieckie ksigzki o tematyce wojennej. Najwicksze wyrobienie czytelnicze
reprezentowali starzy technicy, majstrowie i inzynierowie, ktorzy korzystali
z zaktadowych bibliotek fachowych lub ksigzki kupowali. Struktura tema-
tyczna ksiggozbiorow zwigzkowych wykazywala nieproporcjonalnie duza
liczbe wspolczesnej literatury polskiej i radzieckiej w stosunku do literatury
dawnej polskiej i rosyjskiej. Zatozona w 1955 r. biblioteka warszawskiego
Zarzadu Budownictwa Mieszkaniowego 5 (Al. Niepodleglosci 117) otrzyma-
ta oprocz 1200 wolumindéw z CKR réwniez ok. 600 ksiazek z remanentow,
loterii, niewykorzystanych nagrod itp. Najczesciej byty to dublety, w wigk-
szosci niepoczytne.

W 1955 1. podczas szostego plenum CRZZ zajeta si¢ pracag kulturalno-
-o$wiatowa zwigzkow zawodowych, czego efektem byta uchwata, ktéra miata
wskazac¢ $rodki zaradcze dla zwiekszenia czytelnictwa, a jednocze$nie byta
samokrytycznym przyznaniem si¢ do zaniedban w stosunku do nadzorowa-
nych bibliotek:

1. Od szeregu lat liczba czytelnikow w bibliotekach zwiazkowych ro$nie bardzo powoli

2. W wielu wielkich zaktadach korzysta z biblioteki zaledwie 3-5 proc. zatogi

3. Czytelnictwem interesuja si¢ wylacznie sami bibliotekarze, zas aktyw zwigzkowy mato

uwagi udziela tej sprawie

4. Bibliotekom nie zapewnia si¢ odpowiednich pomieszczen i funduszow

5. Ksiggozbiory niekiedy zasmiecone sa mato warto§ciowa i nie czytang lektura i uzupet-

niane s3 bezplanowo, przy czym odczuwa si¢ brak nowosci wydawniczych, zwlaszcza

z zakresu wspotczesnej literatury pigknej

6. Szczegolnie stabo przedstawia si¢ stan czytelnictwa w zwiazkach zawodowych: gorni-

kow, widkniarzy, spozywcdw, transportowcow®.

Niestety, zaproponowane $rodki zaradcze mialy charakter Zyczeniowy i suge-
rowaty jedynie, co zwigzki zawodowe powinny robi¢, by poprawi¢ sytuacje,
na przyktad ,,okazywac bibliotekarzom codzienng pomoc”.

Biblioteki zwigzkowe, cho¢ poczatkowo gromadzity takze literaturg fa-
chowa, zachowaly charakter o§wiatowy. Funkcjonowaly poza oficjalng siecia
biblioteczna, a ich dziatalno§¢ normowatly przepisy ogdlne oraz branzowe.
Przepisy te byty w czg$ci ignorowane przez poszczeg6lne organy zwigzko-
we, co przektadato si¢ na stan i dziatalnosc¢ bibliotek, ich kadry i czytelnic-
two. Ogromnym problemem, szczegolnie placowek przy zaktadach licza-
cych do 500 pracownikow, byt brak odpowiedniego lokalu bibliotecznego,
przeszkolonego personelu, odpowiednich funduszy, a takze przypadkowy,
najczesciej nieopracowany ksiegozbior, nieprzystajacy do potrzeb i pozio-
mu czytelnikow. Problemy sprawiato odpowiednie zabezpieczenie zbiorow,

% Cyt. za M. Poz. [Marceli Poznanski], Przeglgd pismiennictwa..., ,Bibliotekarz” 1955,
nr 11, s. 343, tam cyt. za ,,Glos Pracy” 29-30 X 1955, nr 258.
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jego opracowanie, prowadzenie prawidtowej ewidencji. Sytuacje utrudniata
plynnos¢ kadr i niski poziom wyksztalcenia ogélnego oraz przygotowania
fachowego bibliotekarzy. Tylko cze$¢ personelu, w duzych zaktadach pracy,
bylta zatrudniona na etatach. Pozostali pracownicy czasem otrzymywali do-
datek do pensji, ale w przewazajacej czesci pracowali spotecznie. Biblioteki
zwigzkowe cechowata zroznicowana wielko$¢ ksiggozbioréow — od kilku-
dziesieciu do kilkunastu tysiecy woluminow, mozliwo$ci oddziatywania na
otoczenie (niektore petnity wazng funkcje¢ sSrodowiskowa), formy propagandy
czytelnictwa. Szczego6lnie zle w roznego rodzaju opracowaniach, analizach
i sprawozdaniach wypadaty biblioteki w PGR-ach i POM-ach oraz w gmin-
nych spotdzielniach, co w departamencie szkolenia kadr Ministerstwa PGR
wywotato ,,poczucie potrzeby” powolania specjalnej komorki majacej zajacé
si¢ sprawami bibliotek>. Podobny stosunek do spraw bibliotecznych miaty
poszczegolne szczeble zwigzkowe oraz partyjne.

Zachowane dokumenty wskazuja, ze ustalenie rzeczywistej liczby i roz-
miarow poszczegdlnych bibliotek 1 punktow bibliotecznych oraz liczby czy-
telnikow przynajmniej w latach 50. XX w. jest, ze wzgledu na niemiarodajne
dane lub ich brak, praktycznie niemozliwe. Dotychczasowe opracowania do-
tyczace bibliotek zwigzkowych funkcjonujacych w tym okresie sa fragmen-
taryczne, a calo$ciowe przedstawienie ich dziatalno$ci w okresie PRL moze
okazac¢ si¢ trudne i stanowi wyzwanie badawcze ze wzglgdu na rozproszone
materiaty archiwalne. Przy czym by¢ moze informacje w nich zawarte sg tak
samo wyrywkowe, jak te znajdujace si¢ w aktach CUWPGIK, CZB czy KC
PZPR z lat 50. XX w.
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Trade union libraries
in the 1950s of the 20™ century

Abstract

Trade union libraries were supervised by the Trade Union Central Council, defining areas
of their activity, together with the management boards of unions of particular economic sectors.
The provincial councils of the trade unions and the management boards mentioned above were
responsible for the execution of the tasks. Direct supervision belonged to a trade union council
and management of particular work places. Trade union libraries did not belong to the official
library network. They fulfilled educational and community functions. Referring to the documents
from the Central Archives of Modern Recordings, in particular the acts of the Central Office
for Publishing, Printing Industry and Bookselling, the Central Library Management, and the
Central Committee of the Polish United Workers’ Party, the author discussed briefly selected
issues of the trade union libraries in the 50s of the twentieth century.

Key words: libraries — trade unions — trade union libraries — 1950s of the 20" century — Polish
People’s Republic.

Stowa kluczowe: biblioteki — zwiazki zaktadowe — biblioteki zwiazkowe — lata 50. XX wieku —
PRL.

After World War 11 trade union libraries' were established both at large indus-
trial plants, such as steel mills, and at small agricultural machinery centers — the

' Shortly after the war, the trade unions operated under the decree of 8.02.1919 (Dz.U. of 1919,
No. 15, item 209), then under the acts of 1.07.1949 on trade unions (Dz.U. of 1949, No. 41, item 293),
and of 20.12.1958 on workers’ self-government (Dz.U. of 1958, No. 77, item 397). The Association
of Trade Unions [Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych — ZZZ] represented the labour movement
in Poland in the years 1949-1980, whose supreme authority was the Congress of Trade Unions
convened every four years, and in the periods between congresses, the Central Council of Trade
Unions (CRZZ). The ZZZ had field structures with provincial and district coverage (these did not
function in 1953—1958 due to their liquidation by the CRZZ and in 1975-1980 due to the liquidation
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latter were usually small. The libraries were also established at offices and
institutions of different types, such as libraries of the Trade Union of State
Employees serving the workers of Communal National Councils or the Trade
Union of Salesmen (for the workers of Communal Peasants Self-Help Coop-
erative [“Samopomoc Chtopska”]. The newly-established institutions operated
within their workplaces and did not form library networks.

The history of trade union libraries is still waiting for its compilation. The
author has only attempted to indicate selected problems of his work in the
50s of the 20™ century. In-depth studies require detailed analysis of the docu-
mentation of trade unions stored in the Central Archives of Modern Records
[Archiwum Akt Nowych — AAN] and other archives, such as documentation
of the All-Poland Alliance of Trade Unions, as well as materials stored in the
Indiana University Library’s separate collection ‘History of the Library Col-
lection™ [“Biblioteka Historii Ruchu Zawodowego’].

Information about trade union libraries, their housing situation, book collec-
tions, library staff employment, and reading promotion activities, can be found
in different materials (typescripts or manuscripts) in the AAN file for the Central
Office for Publishing, Printing Industry and Bookselling [Centralny Urzad
Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksiggarstwa — CUWPGIK] active in the
years 1951-1956, in the files of the Central Library Management [Centralny
Zarzad Bibliotek — CZB] established in 1951, as well as in the documents of the
Central Committee of the Polish United Workers’ Party [Komitet Centralny
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — KC PZPR]. A kind of supplement
for source materials are later documents and studies published, among others,
in trade press, specifically the report from the monitoring of all trade union
libraries listed in the statistics for the year 1973, which revealed the fact that

of districts). The ZZZ consisted of individual branch trade unions (more than 20), which were headed
by a main board (the next instance was the district and branch boards). The basic unit was the compa-
ny trade union organisation. See: J. Naumiuk, Na poczatku trudnej drogi. Ruch zawodowy w Polsce
Ludowej w latach 1944-1949, 1.6dZ 1985; J. Chuminski, Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksz-
taltujgcego sie systemu totalitarnego.1944—1956, Wroctaw 1999; J. Jarosinski, Zwigzki zawodowe
w teorii i praktyce partii rzgdzgcych w Polsce. 1944—1958, Kielce 2012; B. Rydz, Organizacja tere-
nowych struktur zwigzkow zawodowych w potudniowych powiatach wojewddztwa lubelskiego w lat-
ach 1944—1975, “Radzyminski Rocznik Humanistyczny” 2012, vol. 10, pp. 92-93.

2 The collection consists of publications of CRZZ, active in the People’s Republic of Po-
land [Polska Rzeczpospolita Ludowa — PRL] in the years 1949-1980: “647 wol. oprawnych gazet
i czasopism, ok. 1550 numerdéw nieoprawionych periodykow oraz ok. 1250 wydawnictw mono-
graficznych” [*647 bound volumes of newspaper and journals, approx.. 1550 issues of non-bound
periodicals, and approx.. 1250 monographies’], cited after: Indiana University Bloomington Librar-
ies — IUL, [The Polish collection at IUL; Polonica in the Libraries of Indiana University] (Bibli-
oteki Uniwersytetu Stanu Indiana w Bloomington. Polska kolekcja) item 232. Ankieta 2012: Wookjin
Cheun, [in:] Wspolczesne ksiggozbiory polskie za granicq. Informator. 2: Polonika w bibliotekach
obcych, compiled by B. Bienkowska, E. Maruszak, J. Puchalski, Warszawa 2016, p. 542.
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out of the total amount of 2637 libraries, as many as 1152 have never had their
book collections inspected.’

Trade union libraries have been described in literature and archival documents,
in particular in the 50s of the 20™ century, with different names: as libraries
of'trade unions, factory libraries, public libraries, community libraries, or special
factory libraries. A few reasons can be indicated for such a situation. Before World
War II the following names were used: factory, company, institutional, or techni-
cal libraries — for those working at factories, workplaces, offices, larger institu-
tions, and associations, respectively. After the war these libraries were transferred
under the supervision of individual branch trade unions.* New entities had been
established by trade unions since 1944, and collected at the beginning not only
sociopolitical literature and fiction, but also professional literature. Besides, other
libraries had been working in large worksites, managed by community or tech-
nical organisations, for instance libraries of technology and rationalisation clubs
(associated with Polish Federation of Engineering Associations). There were
also reference collections in individual departments in workplaces, consisting,
for example, of professional branch journals. Such a situation lasted for many
years and did not support the development of these libraries:

Potwierdza si¢ powszechno$¢ zjawiska znanego z ankiet i wizytacji, ze w tym samym
zaktadzie istnieja rozne biblioteki i biblioteczki, pracujace na wtasna re¢ke w rozproszeniu
wysitkow 1 niedostatecznymi $rodkami. [...] biblioteka §wietlicowa, Klubow Techniki i Ra-
cjonalizatorstwa, NOT i techniczna®.

3 The report was discussed by Zygfryd Rekosz in his article Biblioteki zwigzkow zawodowych,

“Bibliotekarz” 1976, No. 1-2, p. 26. He mentioned the number of 2597 trade union libraries. Piotr
Bierczynski verified this figure as 2647, that is, 2555 company libraries, 41 intercompany libraries,
17 mobile book collection centres, nine libraries linked to establishments of other networks, and 15
libraries in company holiday centres, which is not true, as the sum of the libraries he listed gives a fig-
ure of 2637. See: P. Bierczynski, Biblioteki zaktadowe. Stan obecny i perspektywy zmian, “Przeglad
Biblioteczny” 1989, nr 2, p. 127.

4 An example is the library of the Zyrardow Plants, which was established in 1907 after the
mass strikes of 1905-1906. Eventually, two libraries were opened, a special library for technical staff
and clerks, and a public library for workers. These were the only libraries in Zyrardow until 1950,
when the Municipal Public Library (MPL) was established. After the Second World War, the special
library (the Library of the Association of Zyrardéw Plants Clerks [Zrzeszenie Urzednikéw Zaktadow
Zyrardowskich]) and the public library (the Workers’ Library) were merged and from 1946 the new
institution was subordinate to the Trade Union of Textile Workers. Initially, until 1949, in addition
to the financial support of the factories, the library collected small fees from readers. In 1950, it was
reorganised along the lines of Soviet model libraries — new forms of library work (including a new
catalogue system) and communication with readers (the so-called ‘bookcarriers’). It operated until
1983, when it became a branch of the MPL. See e.g. M. Twardowski, Biblioteka Zwigzkowa w Zyrar-
dowie, [in:] Aktywnos¢é kulturalna widkniarzy. Praca zbiorowa, ed. by A. Kaminski and J. Marczak,
L6dz 1969, pp. 103-104.

5 M. Mikotajski, O rozwdj czytelnictwa w zakladach produkcyjnych, “Bibliotekarz” 1953,
No. 5, pp. 141-143.
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[The prevalence of the phenomenon known from surveys and visits that there are various
libraries and book collections in the same company, working on their own with scattered
efforts and insufficient resources, is confirmed. [...] the community centre library, the
Technology and Rationalisation Clubs library, those in the Polish Federation of Engineering
Association, and special technical library.]

In a number of documents consisting of reports from visits to libraries,
specifically those located in rural areas, but also in municipal workplaces,
comments like the following are quite often: ‘Until recently in the Konieczno
community, Wtoszczowa county, the community library, the library of the
Union of Polish Youth, and the library of Citizens’ Militia were located, none
of them worked”® [“do niedawna w gromadzie Konieczno pow. Wtoszczowa
w jednej sali byty umieszczone biblioteka gminna, biblioteka ZMP oraz MO,
a zadna nie pracowata”].

At the beginning of the 1950s, attempts were made to sort out the matters
of company libraries, i.e. to organise a separate network of special libraries,
consisting of libraries in technology and rationalisation clubs, as well as ref-
erence collections excluding fiction and book collections in the responsibility
of trade unions and community organisations.” However, the resolution of the
Presidium of Government on September 24, 1953 on the development of special
libraries in workplaces, which ordered close cooperation with trade union li-
braries and community organisations, spoke also about their location, depending
on possibilities, in a common premises and covering with joint library service.
Hence, there are probably ambiguous names for both types of library appear-
ing in the materials, including “company libraries”. In the case of trade union
units, the name “company libraries” became common only after 1981, when
individual companies took over the administration of libraries from the unions.

¢ AAN, KC PZPR, 237/VIII-13, Ocena analizy pracy bibliotek wojewodztwa kieleckiego
[16.05.1953], pp. 88-91.

7 The State Commission for Economic Planning [Pafistwowa Komisja Planowania Gosp-
odarczego — PKPG], in regard with the preparatory work for the Six-Year Plan, issued a circular
letter on 29 April 1949 on the uniform organisation of the work of special libraries with the definition
of their tasks. At that time, the PKPG recommended the establishment of new and the expansion
of existing special libraries, and established the objectives and guidelines for their activities. On the
basis of the PKPG circular, many new special libraries were established. In 1950, the first depart-
mental network of special libraries of the Ministry of Communications was established. Resolution
No. 697 of the Presidium of the Government of 24 September 1953 on the development of a network
of workplace special libraries (“Monitor Polski” 1953, No. A-94, item 1306) obliged work establish-
ments employing more than 100 workers to establish and maintain special libraries, which should
form a network within a given ministry. Establishments were exempted from this obligation if they
could make use of another special library existing in the vicinity and possessing relevant professional
literature. See: J. Nowakowna, Organizacja i zasieg dziatania fachowych bibliotek zaktadowych, [in:]
Zagadnienia popularyzacji wiedzy i czytelnictwa, ed. by K. Wojciechowski, Wroctaw 1966, p. 111.
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In contrast, libraries that organiser remained a trade union were still referred
to as “union libraries” or “unionised company libraries”.® The binding Library
Law distinguishes special and company libraries’. The former, as supporting
the performance of the tasks in the workplace and the vocational development
of the employees, while the latter, as dedicated to the education and cultural
needs of the employees and their families. For the purposes of this article, the
author will refer to ‘trade union libraries’ or ‘special libraries’ for the entities
organised and supervised by trade unions.

The functioning of trade union libraries was regulated by general and
branch legislation, for example, the resolution of the Secretariat of the Cen-
tral Council of Trade Unions [Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych —
CRZZ] of 10.01.1051, “Instrukcja o organizacji bibliotek i ochronie majatku
ksigzkowego w zwigzkach zawodowych” CRZZ [Instruction on library organ-
isation and protection of book assets in trade unions] on 10.05.1955, CRZZ
recommendations on 10.01.1959 (No. 6/8/11/59)", resolution of the Presidium
of Government No. 941/55 on the rules of organisation and financing cultural
and educational institutions in workplaces and on remuneration of cultural and
educational workers''. These regulations resolved that the trade union library
network!? consists of permanent libraries, headquarters for travelling libraries,
library points, and reference collections called reference libraries. Permanent
libraries were to be organised in companies, institutions, and workplaces that
employ more than 500 workers in cities and more than 300 in villages. Addi-
tionally, the Municipal Library Points were to be served by the Headquarters
for Travelling Libraries'? [Centrale Ksiggozbioru Ruchomego — CKR], with
the following conditions for their operation: adequate premises with equipment,

8 P. Bierczynski, op. cit., p. 125.

9 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, Dz.U. 1997, No. 85, item 539 as amended
[The Library Law of June 27, 1997].

10 Zbiér przepisow prawnych dla bibliotek zwigzkowych, selection and compilation Z. Rekosz,
Warszawa 1977, pp. 24-25, 29-39.

" Uchwata nr 941 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urzadzania i fi-
nansowania placowek kulturalno-o$§wiatowych w zaktadach pracy oraz w sprawie ptac pracownikéw
kulturalno-oswiatowych, “Monitor Polski” 1955, No. 127, item 1627.

12 However, these establishments did not actually constitute a library network, although the
term is used in documents. A network of trade union libraries, under the Library Regulations and
the 1968 Library Law, did not begin to be established until the 1970s, which was the response of the
CRZZ Secretariat to the Act. In November 1973, the CRZZ passed a resolution on the application
of certain provisions of the Act, and in April 1975 it issued an instruction on the principles of organ-
ising and running trade union company libraries. However, with the liquidation of the CRZZ in 1980,
these provisions became obsolete. See: Zbior przepisow prawnych..., op. cit., pp. 24-25, 29-39;
P. Bierczynski, op. cit., p. 125.

13 The history of the CKRs has been a turbulent one, as over the decades they have developed
their activities, then been closed down, only to start up again. See: Z. Rekosz, op. cit., pp. 20-21;
P. Bierczynski, op. cit., p. 129.
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a book collection of not less than 1,000 volumes and funds to pay a librarian,
completion of the book collection, and purchase of library aids. Resolution
No. 941/55 required the administration of workplaces to maintain the trade
union library and its employees'®. The unions, meanwhile, were to pay for
the purchase and binding of books, journals subscriptions, and the organi-
sation of events and reading propaganda. Unfortunately, these regulations
were arbitrarily interpreted by both trade unions and workplaces. The lack
of implementation of CRZZ resolutions by particular union instances result-
ed in the fact that the vast majority of workplaces and — partially — workers’
hotels and Young Workers’ houses [Dom Mtodego Robotnika — DMR] were
out of scope of the library network. For example, in the Wroctaw Province
there were no book collections in 40 of 1143 hotels, in the Poznan Prov-
ince — in 15 of 38 hotels and DMRs, in the Koszalin Province — 16 of 19
hotels and DMRs. Additionally, most of library points in the Kielce Province
were dead, i.e. the books had not been changed there for more than a year'’.
Only one third of the workplaces employing up to 500 workers run a library
point, but most often they had neither their own premises nor funds to buy
books.!® The first postwar nationwide data concerning trade union libraries
come from 1954.'7 ‘Rocznik Statystyczny’ [Statistical Yearbook] 1955 states
that there were 4834 of them, with 6 618 300 volumes and 1 049 400 readers.
However, the data can hardly be considered authoritative, as there were no
criteria to define a union facility as a reporting unit. Library points or book
collections of a few hundred volumes were qualified as such libraries, located,
for instance, in workers’ hotels. Thus, the number of libraries in the years
1954—-1979 reported in successive statistical yearbooks was able to decrease
or increase from a dozen up to more than 1,300 per year.'® One can presume
that it resulted from incorrect records, as well as liquidation or joining indi-
vidual locations due to reorganisation. At the end of the 50ties press informed
about the liquidation of libraries by certain workplaces, which was justified
by searching for savings — for example, in 1957 they were closed in 140

4 According to the pay scale included in the resolution, cultural and educational employees

running libraries of up to 2,000 volumes and serving 300 readers received an allowance of PLN 60
per month for this. The resolution mandated that larger libraries be run by an independent librarian.
On the other hand, there was no salary for running a library point.

5 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek zwiazkow zawodowych, p. 5.

16 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach zwigzkowych i stanie czytelnictwa
w zaktadach pracy. Warszawa, marzec 1955, p. 39. See also e.g. K. Kazmierowska, M. Slobodzian,
Biblioteki zwigzkow zawodowych woj. poznanskiego w Polsce Ludowej, “Informator Bibliotekarza
Wielkopolskiego” 1961, No. 1, p. 57.

17" “Rocznik Statystyczny” 1955, printed in 1956, p. 256.

18 P. Bierczynski, op. cit., p. 126.
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workplaces in the city of £6dz."” Many libraries and library points of particular
trade unions did not fulfil the reporting duty, thus it is difficult to determine
their actual number — for example, at the end of 1952, as comes from CUP-
GiK archival documents, ‘nobody has a complete picture of book collections
and readership in the county [of Wotomin — AChN]’ [“pelnego obrazu stanu
wyposazenia w ksigzke 1 stanu czytelnictwa w powiecie [ Wotomin — AChN]
nie ma nikt”],** while only four trade union libraries were registered in the
library section of the Department of Culture of the Municipal National Council
in Pultusk, although there were actually more of them, but “it is not known
exactly how many” [“nie wiadomo doktadnie ile”].!

The chief supervision of trade union libraries was exercised by CRZZ, which
together with the management of particular branch unions determined direc-
tions of their activities. Provincial Councils of Trade Unions [ Wojewddzkie
Rady Zwiazkéw Zawodowych — WRZZ] and the management boards of the
branches unions were responsible for the execution of the tasks. Direct super-
vision was carried out by a workplace council and management. Meritorious
supervision and professional monitoring, according to the agreement in this
matter between the Ministry of Culture and Arts [Ministerstwo Kultury i Sz-
tuki — MKiS] and CRZZ, have been taken over by provincial public libraries
since 1961.?% In accordance with this structure, the libraries active at WRZZ
were transformed in 1952 provincial Headquarters for Travelling Libraries
[CKR], which covered with their activities library points in workplaces and
were coordinators of all union libraries and other CKRs (at the district boards
of individual trade unions, such as food industry workers, energy workers, etc.)
in a given province, conducting training and instructional and methodological
activities for library point managers in the field of library technology, work with
books and readers. CKRs usually had two full-time employees who were unable
to fulfil their duties — ‘there are 30 (Kielce) up to 100 (Stalinogrod) library
points per employee, while in the Soviet Union there are 15 library points per
CKR instructor’ [“na jednego pracownika CKR przypada od 30 (Kielce) do
100 punktéw bibliotecznych (Stalinogrdd), w Zwigzku Radzieckim na jednego
instruktora CKR przypada 15 punktow”].2 The shortage and fluidity of staff

19 See: J. Kor. [Jozef Korpata], Przeglqd pismiennictwa. Z zagadnien bibliotekarstwa i czytel-

nictwa w prasie, “Bibliotekarz” 1957, No. 7, pp. 211-212; idem, Przeglqd pismiennictwa..., ibidem
1957, No. 8, p. 248.

2 AAN, CUWPGIK, 65, Sprawozdanie z wyjazdu do Radzymina pow. Wotomin w celu zebra-
nia danych stanu czytelnictwa — koniec listopada [1952], n.p.

2l AAN, CUWPGIK, 65, Sprawozdanie z wyjazdow odbytych w celu zebrania danych, do-
tyczacych stanu upowszechnienia czytelnictwa i ksigzki w pow. Puttuskim [1952], n.p.

2 Z.Rekosz, op. cit. p. 169—171.

% AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., p. 41.
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meant that “in the five audited CKRs covering 740 library points, more than
60% replace collections once a year, less than 40% once a quarter or once
every six months” [w 5 skontrolowanych CKR obejmujacych 740 punktow
bibliotecznych ponad 60 proc. wymienia komplety raz na rok, niecate 40
proc. raz na kwartat lub raz na p6t roku”]**. In 1956 CRZZ made a decision
to close libraries in workplaces with up to 500 employees, and to transfer their
collections to public libraries in return for meritorious supervision of larger
libraries. However, in December that year MKiS issued the regulation that
effected the liquidation of provincial trade union libraries together with CKR.
In January 1957 CKRs active at district managements of branch unions were
liquidated, book collections of which were taken over by public libraries or
they were dispersed among permanent libraries of individual branch unions.?

At the end of 1954 fourteen provincial committees of PZPR (without those

for Biatystok, Gdansk, and Bydgoszcz) on the order of the Department of Prop-
aganda and Agitation of the Central Committee conducted analysis of the work
of trade union libraries, which covered a total of 3266 permanent libraries,
52 CKRs running 5752 library points.?® The largest number of permanent li-
braries was in Katowice (600), Wroctaw (447), Poznan (425), and Warszawa
(368), and the least in Olsztyn (33). CKRs in Wroctaw (1527), Warszawa (834)
and L.6dz (541) covered the largest number of library points, while the least
in Kielce (145), Zielona Gora (189), and Lublin (195). In many small and me-
dium workplaces there were ‘dwarf” libraries, often completely “read” (e.g. the
Central Department Store book collection amounted to 522 volumes, while
the one of the R6za Luxemburg Plant — 600 volumes. Many book collections
consisted of as little as 100-200 books, or even — just like in the Warszawa
Province — less than 100. Usually, permanent libraries were in the workplaces
employing 2000 workers or more, with the exclusion of for example the Forest
Industry Region [Rejon Przemyshu Lesnego] in Poznan.

The book collections of trade union libraries were gathered without any

coordinated plan from three sources:

1. Donations and remnants of libraries run by diversified associations and
organisations;

2. The “Social support for libraries’ action, which actually boiled down to
liquidation of Dom Ksigzki (DK) inventories, including many incomple-
te volumes of Volodimir Lenin’s and Joseph Stalin’s works, numerous
copies of the same title books, and brochures, which — as revealed in the
statistics — were hardly read. More than 200,000 of these books were re-

2 Ibidem.
» K. Kazimierowska i M. Stobodzian, op. cit., p. 55-57.
% AAN, KC PZPR, 237/VI1II-429, Analiza pracy bibliotek..., pp. 3-4.
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ceived by the Trade Union of Agricultural Workers [Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Rolnictwa — ZZPR], which supervises libraries in State
Agricultural Farms [Panstwowe Gospodarstwa Rolne — PGR] and the
State Machinery Centre [Panstwowy Osrodek Maszynowy — POM]?7;

3. Purchase — until 1954 it was conducted centrally by the main boards
of trade unions, making it impossible to meet the real needs of readers,
which affected the state and level of readership.

Frequently, library points and libraries in PGRs, POMs, or manufacturing co-
operatives were used by a few people.? It was proved in post-inspection reports,
for example the one from Plofisk county in 1954, stating that ‘the issues of read-
ership development in PGR is hardly known’ [“na terenie PGR zagadnienie
rozwoju czytelnictwa nie jest blizej znane”].? The distribution of money for
purchases was strongly differentiated. For example, the Trade Union of Cultural
Workers, out of 45,000 PLN allocated for books, 30,000 PLN transmitted to the
CKRs, 15,000 zlotys to its permanent libraries, the rest received nothing. The
Metalworkers’ Trade Union made subsidies contingent on the receipt of dues:
in Warszawa, the Zeran Motor Car Factory (FSO) received 3,000 PLN, the R6za
Luxemburg Plant received 9,000, while the Nowotko Plant received nothing.*
Many councils in workplaces that were forced to use funds to purchase books
did so at the end of the year, without taking into account reading needs. For
example, the workplace council of the Chemical Plant in Sarzyna, Rzeszow
Province, simply bought an entire shelf of publications at the DK bookshop
in 1954, just as it was set up at the store.’! Some workplace councils did not
use the allocated funds at all or used them for other purposes, such as company
investments or costumes for the song and dance ensemble. Often the purchase
was left to librarians who, lacking professional training, were unable to compe-
tently handle this task. Library councils existed formally in many establishments,
but these also did not help librarians in purchasing novelties. In the Warsaw
province, the list of purchases was approved by the cultural and educational
instructor at the district trade union board, while in the Olsztyn province the
library manager of the Provincial House of Culture.*

As a result, these were often random book collections that did not meet the

7 AAN, CUWPGIK, 65, Dane dotyczace stanu sieci bibliotecznej na terenie Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Rolnictwa. Struktura organizacyjna bibliotek [1952], n.p.

2 J. Podgoreczny, Szukamy nowych form zblizenia ksigzki do czytelnika, “Bibliotekarz” 1955,
No. 11, p. 340.

¥ AAN, MKiS, CZB, 32, Stan czytelnictwa w pow. plofiskim, woj. Warszawskiego. Opracow-
anie 1954 r., n.p.

% AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., p. 47.

31 F. Grabowski, Z ksigzkq do robotnikéw, “Bibliotekarz” 1955, No. 11, p. 338.

32 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., pp. 8-9.
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needs of readers. They also aroused many ideological objections from party
representatives, such as the library of Karol Swierczewski Plant in Warszawa,
possessing a larger number of works by Georgi Plekhanov, “which no one
reads, and no one owns Obywatele by Brandys, Wladza by Konwicki” [ktorych
nikt nie czyta, a nie posiada Obywateli Brandysa, Wiadzy Konwickiego].*
The selection of book collections conducted in 1952 according to inventories
applicable to all public libraries did not help. Still, many union facilities were,
according to party inspectors, “littered” with politically incorrect literature.

The thematic structure of the trade union libraries’ book collections, which
emerged from various reports and studies in the 1950s, confirmed their public
nature — in general, 60% were Polish and foreign classics, 25% social and po-
litical literature, 20% popular science and technical literature, and 10% books
for children and youth.3

The books borrowed the most were fiction, socio-political books only
for training and papers, and nature and geography publications for the use
of the students. Among the most widely read authors were Bolestaw Prus, Jozef
Ignacy Kraszewski, Eliza Orzeszkowa, Henryk Sienkiewicz, and Stefan Zer-
omski, and of contemporary authors Igor Newerly, Kazimierz Brandys, Julian
Stryjkowski, Leon Kruczkowski, Wanda Wasilewska, Pola Gojawiczynska, and
Maria Dabrowska. From foreign writers, among others, Ilya Erenburg, Mikhail
Sholokhov, Vasily N. Azaev, Boris Polevoy, as well as Anna Seghers, Louis
Aragon, and Jorge Amado.*

According to data from archival documents from 1954, trade union libraries
were used on average by about 20% of professional workers, but even then
these figures were considered exaggerated and inaccurate, as many libraries
did not keep records of readers — for example, in a party study ‘Analiza pracy
bibliotek zwiazkow zawodowych” [“Analysis of the work of trade union librar-
ies’] regarding one of the workplaces in Szczecin province, it was stated that,
in general, the percentage of readers among the workforce was between 2 and
60.% In reality, however, it was between 3 and 5%, and on top of that, almost
half of the readers were working and studying youth.?” In Pultusk county, four
trade union libraries had a total of 291 readers, and five parish libraries and
one private library had 467.%

Approximately 50% of the collections were not indexed and many libraries

3 Ibidem, pp. 6-7.

3 Ibidem, p. 7; F. Grabowski, op. cit., p. 338.

3 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., p. 17.
% Tbidem, p. 15.

37 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., p. 54.
¥ AAN, CUWPGIK, 65, n.p., Sprawozdanie z wyjazdow...
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kept careless and incorrect records.* The reason for this was the lack of qualified
staff, but also the attitude of plant managers to library matters. For example,
directors of PGRs disregarded an order promulgated in the Bulletin of the
Ministry of State Farms (in operation in the years 1951-1956) of May 1951,
which instructed them to indicate librarians from among the clerical staff and
to secure libraries.*’

Many libraries and library points were not organised, record books were
kept incorrectly or not at all, records of acquisition and loans were not kept,
books were not labelled, and were often left unsecured, so they were damaged
or lost. There was a lack of people responsible for the book collection, sets
of books were replaced once a year or less frequently, and book collections
were outdated, often decomposed. For example:

«  Atthe PGR in the Swibie community (Gliwice county) in January 1954,
the books were kept in a closet in the common room, and their custo-
dian — a 16-year-old “autochthonous” girl — was appointed only after
CZB inspectors intervened*';

«  In the Mrozoéw community (Sroda Slaska county), “PGR libraries exist
only formally. Lost, no records kept; for example, in Marszowice a set
of books was taken by the manager of a production cooperative, but
he cannot say what happened to them” [“biblioteki PGR istniejg tylko
formalnie. Zagubione, nie prowadzona ewidencja, np. w Marszowicach
komplet ksigzek podjat kierownik spotdzielni produkcyjnej, ale nie po-
trafi powiedzie¢ co si¢ z nimi stalo”].*

The situation of trade union libraries was undoubtedly affected by the lack
of professional library staff. Although the CKRs conducted training courses,
but with the constant fluidity of personnel, this had little effect, especially
since most often librarians were employees with primary education, sometimes
incomplete primary education, very rarely with secondary education. For ex-
ample, in Poznan province, out of 125 full-time and flat-rate librarians: 103 had
primary education, 17 — secondary, 1 — higher education; in Olsztyn province,
out of 33 librarians: 20 primary, 12 — secondary, one — higher, of which five
had library training.*

Table 1. Education of full-time workers

¥ AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., p. 48.

40 Ibidem; AAN, CUWPGIK, 380, Protokdt oraz analiza stanu czytelnictwa w PGR i POM
WRCK w Biatymstoku z 14 wrzes$nia 1955 r., pp. 251-260.

4 AAN, MKiS, CZB, 103, Monografia stanu bibliotek i czytelnictwa w gminie Swibie, pow.
Gliwice 1954.

2 AAN, MKiS, CZB, 104, Monografia stanu bibliotek i czytelnictwa w gminie Mrozow, pow.
Sroda Slaska, woj. Wroctawskie, grudzien-marzec 1954

4 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., p. 12.
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of trade union libraries in % (data as of 1.01. 1954)

Primar Seconda . .

Libraries ?::?/l educatio);l educatior: Higher education

o

complete | partial | complete | partial | complete | partial
Total 100 36 6 30 23 4 1
Provincial 100 8 0 40 4 40 8
County 100 19 1 40 30 6 4
Municipal (large) 100 18 0 40 28 12 2
Municipal (small) 100 35 6 24 31 2
Community 100 45 9 26 19 0 1

Compiled by the author based on AAN, KC PZPR, 237/VIII-429,
Analiza pracy bibliotek zwiazkow zawodowych, pp. 27-28.

For many people, working in the library was an additional, unwanted bur-
den. Then again, because there was no pay for activities at the library point.
In larger workplaces, common room managers were librarians, sometimes
on a full-time basis.

Table 2. Employment of librarians in trade union libraries
in 1954 in selected provincial cities

Total Full-time Flat-rate volunteers (:::r:;;h
Warszawa 348 68 47 233 45
Poznan 425 31 94 300 36
Rzeszéw No data 35 50 No data several
Krakéw 262 51 No data No data No data
Lublin 177 24 No data No data 15

Compiled by the author based on AAN, KC PZPR 237/VI111-429,
Analiza pracy bibliotek zwiazkéw zawodowych, p. 12.

Training of staff took place at the Provincial School of Culture and Education
in Cracow, run by the ZZZ, in three-month courses, during which only 25 hours
were devoted to librarianship issues*, and one-day seminars for full-time and
flat-rate librarians were organised in many provinces, but attendance at them
was low, at 20-50%.%

Workplaces councils paid little attention to the professional qualifications
of those appointed to run libraries or library points:

4 Ibidem.
4 Ibidem, p. 14.
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uwazaja, ze bibliotekarzem moze by¢ kazdy, np. w Zaktadach Chemicznych Boruta w Zgierzu
bibliotek¢ Domu Mtodego Robotnika prowadzi sprzataczka; w PGR Dobrojewo i Dzialyn,
pow. Gniezno — 16 letnie dziewczynki*.

[they believe that anyone can be a librarian, for example, at the Boruta Chemical Plant
in Zgierz, the library of the Young Worker’s House is run by a cleaning lady; at the State
Agricultural Farms of Dobrojewo and Dziatyn, Gniezno County — 16-year-old girls.]

Instead, attention was paid to the social background and party affiliation
of trade union librarians — in Warszawa province, out of 115 full-time and flat-
rate librarians, 27 were members of the PZPR, 26 of the Union of Polish Youth
(ZMP); in Rzeszow province, out of 85, 20 were members of the PZPR, 25
of the ZMP; in Poznan province, 76% of volunteer librarians were workers;*’
however, the librarians employed in trade union libraries by the party were not
significantly politically active and had relatively little influence on the library
team. They tended to be over 50 years old, without secondary education, and with
poor professional training. Overall, nonpartisans represented 56% of the total.*®

The lack of professional preparation was the reason for the poorly diver-
sified forms of work with readers and book propaganda. Only a few libraries
showed such commitment in this regard, such as the library at the Nowotki
Steelworks in Ostrowiec Swictokrzyski, which organised reading contests, meet-
ings with writers, discussions, reading aloud, talks over the radio, prepared wall
newspapers, and exhibitions, or the library of the Provincial House of Books
(Wojewoddzki Dom Ksigzki — WDK) in Kielce, which organised methodical
exhibitions and conducted praxis exercises with new library point managers.*’
In the source materials analysed, apart from isolated cases, there was no record
of cooperation between trade union libraries and public ones. In fact, there was
no help from higher trade union authorities to libraries and sometimes they did
not know the condition of their subordinate institutions — an example would
be the Cultural and Educational Department of the WRZZ in L.6dz, which was
unable to provide data on the number of libraries or information on the con-
dition of their staff and book collections. The situation was similar for district
councils. Often, the cultural and educational instructor sent to the plant was
not interested in libraries. Library matters were also not discussed at plant
executive meetings of the basic party organisations (Podstawowa Organizacja
Partyjna — POP), and many of their secretaries did not know who was running
the library and where it was located.*

4 Ibidem, p. 13.

47 Ibidem.

4 Ibidem, p. 28.

4 Ibidem, pp. 18-19.
0 Ibidem, pp. 20, 22.
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In general, libraries did not have their own premises; only WDK and CKR
establishments and the libraries of some factory clubs had them. They were
often housed in common rooms, sometimes in corridors, in the offices of work-
place councils, in unlocked closets. In the Zywiec Screw Factory in Sporysz
the library was located in a premise without windows, a surface area of 4
square metres; at the Prudnik State Cotton Industry Plant in one of the factory
halls, where it was 30°C;%! at the M. Kasprzak Radio Plant in Warsaw, ballet
costumes were being stored on tables and shelves in the library, while at the
L2 Incandescent Lamp Plant in Pabianice the library premises were also a junk
room. The library room was not always located in a convenient location for the
readers — the FSO [Fabryka Samochodow Osobowych — Passenger Car Factory]
library was located in the Social House a kilometre from the plant, similarly,
the library of the Construction Company in Szczecinek.*

Although, as the 1973 report showed, almost half of the permanent librar-
ies that operated at workplaces, company cultural centres, recreation cen-
tres or workers’ hotels were not systematically replenished, lacked adequate
premises and staff, and their book collections did not exceed 1,000 volumes,>
a study from the 1980s. showed that some of the establishments, especially
at large workplaces and thus having full-time librarians, worked very well,
had large book collections and performed community functions (including
those in Bielawa, Pabianice, K¢dzierzyn-Kozle, Starachowice and Tarnow*).
Some of them were already working well in the 1950s, such as the library at
the H. Cegielski Metal Industry Plant in Poznan, which in 1957 had several
large premises, library equipment, and an indexed book collection of 14,000
volumes,” served the entire company, three workers’ hotels, a health centre,
an on-site school for adults, through community-run library points, in addition
to 19 points operating in the factory halls; there was also a children’s literature
department for employees’ children. It offered the following forms of work with
the reader: book exhibitions, permanent radio broadcasts, reviews of books
posted in a regular column in the factory newspaper, meetings with writers,
discussions of books, evenings for readers with an entertainment programme,
and reading contests. However, there were not many such well-run union li-
braries, as confirmed by a study of workers’ readership in Warszawa conducted
in the mid-1950s by the Institute of Books and Readership of the National

I AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Notatka o bibliotekach..., p. 42.

2 AAN, KC PZPR, 237/VIII-429, Analiza pracy bibliotek..., p. 11.

3 Z.Rekosz, op. cit., p. 21.

3 P. Bierczynski, op. cit., pp. 129-130.

55 M. Poleyn, Praca z ksigzkg w zakladach H. Cegielskiego w Poznaniu, “Bibliotekarz” 1957,
No. 7, pp. 207-209.
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Library in Warsaw,*® which according to them, workers were eager to read, and
read a lot, but did not use the libraries, which they accused of “boredom, lack
of literature that suits them, and which, if there is any, is in such quantities that
kilometre-long queues discourage readers”.”’

Half of the interviewed residents of workers’ hotels borrowed primarily sen-
sational literature, crime fiction, tabloid romances, light prewar literature, Polish
classical literature, and Soviet war books. The greatest reading sophistication
was represented by old technicians, foremen, and engineers, who used company
special libraries or bought books. The thematic structure of the union’s book
collections showed a disproportionately large number of contemporary Polish
and Soviet literature in relation to old Polish and Russian literature. Estab-
lished in 1955, the library of Warsaw’s Housing Board 5 [Zarzad Budownictwa
Mieszkaniowego] (117 Al. Niepodlegtosci str.) received, in addition to 1,200
volumes from the CKR, approximately 600 books from inventory, lotteries,
unused prizes, etc. Most of these were duplicates, most of them unread.

In 1955, the sixth plenum of the CRZZ addressed the cultural and educational
work of the trade unions, resulting in a resolution that was intended to point
out remedies for increasing readership and, at the same time, was a self-critical
admission of negligence with regard to the libraries under its supervision.

1. Od szeregu lat liczba czytelnikow w bibliotekach zwigzkowych ros$nie bardzo powoli

2. W wielu wielkich zaktadach korzysta z biblioteki zaledwie 3—5 proc. zatogi

3. Czytelnictwem interesuja si¢ wytacznie sami bibliotekarze, za$ aktyw zwiazkowy mato
uwagi udziela tej sprawie

4. Bibliotekom nie zapewnia si¢ odpowiednich pomieszczen i funduszéw

5. Ksiggozbiory niekiedy zasmiecone sa mato warto$ciowq i nie czytang lekturg i uzupetniane
s3 bezplanowo, przy czym odczuwa si¢ brak nowosci wydawniczych, zwlaszcza z zakresu
wspotczesnej literatury picknej

6. Szczegolnie stabo przedstawia si¢ stan czytelnictwa w zwiazkach zawodowych: gornikow,
wlokniarzy, spozywcow, transportowcows.

[1. The number of readers in trade union libraries has been growing very slowly for several
years.

2. In many large plants, only 3 to 5 percent of the workforce uses the library.

3. Readership is of interest only to librarians themselves, while union activists pay little
attention to this issue.

4. Libraries do not have adequate premises and funds.

6 M. Skwarnicki, O stalq i planowq polityke nabytkow w bibliotekach zwigzkéw zawodowych,
“Bibliotekarz” 1956, No. 1, pp. 2-5.

57 Ibidem, p. 3.

8 Cited after M. Item [Marceli Poznanski], Przeglgd pismiennictwa..., “Bibliotekarz” 1955,
No. 11, p. 343, there cited after “Gtos Pracy” 29-30 X 1955, No. 258.
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5. Book collections are sometimes littered with low value and unread books and are
replenished in an unplanned manner, with a perceived lack of new publications, especially
in the field of contemporary fiction.

6. The state of the readership is particularly poor in the trade unions: miners, fibre workers,
grocers, and transport workers. |

Unfortunately, the proposed remedies were wishful thinking and only sug-
gested what the trade unions should do to improve the situation, such as “show-
ing daily assistance to librarians”.

The trade union libraries, although initially they also collected professional
literature, retained their educational character. They operated outside of the
official library network and their activities were normalised by general and
branch regulations. These regulations were in part ignored by individual union
bodies, which influenced the state and activities of libraries, their staff, and
readership. A huge problem, especially for the libraries at plants with up to 500
employees, was the lack of adequate library premises, trained staff, adequate
funds, as well as a random, most often unindexed, book collection, unsuited
to the needs and level of readers. Proper safeguarding of the collection, its
indexing, and keeping proper records became problematic. The situation was
hampered by the fluidity of the staff and the low level of general education
and professional preparation of the librarians. Only some of the staff, in large
workplaces, were employed full-time. Other employees sometimes received
a salary supplement, but for the most part, they worked on a voluntary basis.
Trade union libraries were characterised by the varying size of their book col-
lections, from a dozens to several thousand volumes, their ability to influence
their surroundings (some had an important environmental function), and their
forms of reading propaganda. Libraries in PGRs and POMs, as well as in com-
munal cooperatives, fared particularly badly in various studies, analyses, and
reports, which prompted a “sense of need” in the personnel training department
of the Ministry of PGRs to establish a special unit to deal with library issues;>
the various union and party levels had a similar attitude toward library affairs.

Surviving documents indicate that determining the actual number and size
of individual libraries and library points, as well as the number of readers
at least in the 1950s, is, due to unreliable data or lack thereof, virtually im-
possible. Previous studies on trade union libraries operating during this period
are fragmentary, and a comprehensive presentation of their activities during
the communist period may prove difficult and is a research challenge due to
scattered archival materials. At the same time, it is possible that the information
they contain is as piecemeal as that found in the files of the CUWPGIK, CZB,
or the Central Committee of the Polish United Workers’ Party from the 1950s.

% AAN, CUWPGIK, 65, Upowszechnianie ksiazki rolniczej [1952 r.], n.p.
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